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AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI 

ESPERTI e TUTOR  

Per l’attuazione delle azioni di formazione riferite a percorsi formativi nazionali ed internazionali per 
docenti, in presenza e online, sulle tecnologie digitali nell’educazione.  Azione #25 PNSD. 

Avviso pubblico 6 novembre 2018, prot. 28552.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTO  il PTOF 2019-22; 
 

VISTO 

 

 

l’Avviso pubblico 6 novembre 2018, prot. 28552. Gestione di percorsi formativi nazionali ed 
internazionali per docenti, in presenza e online, sulle tecnologie digitali nell’educazione. Azione 
#25 PNSD;   

VISTO 

 

l’inoltro della Candidatura presentata da questo Istituto all’Avviso prot. 28552 del 06/11/2018;   

VISTA 

 

la comunicazione pervenuta dal Miur, Dipartimento per la programmazione e gestione delle  

risorse umane, finanziarie e strumentali Ufficio VI – Innovazione Digitale, prot n. 27674 del  

02/09/2019 relativa all’autorizzazione al progetto e all’impegno di spesa;   

VISTA 

  

la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti del 24/10/2019 

Consiglio di Istituto del 12/11/2019 n. 55 d); 

 

e del 





 
VISTA la comunicazione di validazione del progetto esecutivo pervenuta dal Miur, Dipartimento per la 

programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali Ufficio VI – 
Innovazione Digitale, prot n. 1232 del 16/10/2019; 

 
VISTA la richiesta CUP; 
 
VISTA La predisposizione degli atti relativi alla pubblicità; 
 
VISTA La determina prot.n. 8462/C9f del 20/12/2019 
 
RILEVATA la necessità di impiegare figure di esperti e tutor, di comprovata esperienza e alta 

professionalità per realizzare le attività formative dirette al personale scolastico di ogni ordine e 
grado (T.I./T.D. annuale) nell’ambito dei moduli didattici a valere sul bando PNSD in oggetto. 

 

EMANA 

Il seguente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, tramite procedura comparativa, di graduatorie 
di personale esperto e tutor per l’azione formativa a valere sul PNSD azione #25 pnsd. avviso pubblico 6 
novembre 2018, prot. 28552. 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 

ART. 1 – Finalità della selezione 

La presente selezione è rivolta ad individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa basata 
sia sul possesso di titoli che di comprovate esperienze e competenze professionali specifiche, di esperti 
formatori e di tutor per i moduli  formativi assegnati all’ITE  “P. Savi”, di seguito specificati: 

Titolo Modulo Docenti destinatari 
Durata Corsi da 

attivare 

M1. Imparare Giocando Ogni ordine e grado 

Ogni modulo prevede: 

• 15 ore in presenza  

• 10 ore online 

1 

M2. 3D Modeling & Printing Scuola media superiore 1 

M3. 3D Modeling & Printing 
Scuola primaria e scuola 

media inferiore 
1 

M4. Coding & Robotica 
Scuola primaria e scuola 

media inferiore 
1 

M5. Introduzione alle STEM Scuola dell’infanzia 1 

M6. Generazioni Connesse Scuola media superiore 1 

M7. IOT Scuola media superiore 1 

M8. NEW LOOK Ogni ordine e grado 1 

M9. APPlichiamoci Ogni ordine e grado 1 

M10. InVideo Ogni ordine e grado 1 
 
 

ART. 2 – Tematiche per le quali vengono raccolte le candidature 

1. Per ogni modulo è prevista la figura di un docente esperto e di un tutor. 



2. L’aspirante può chiedere di concorrere a differenti percorsi formativi (Allegato A Esperti Allegato B 

Tutor). 

3. Ogni modulo formativo (Individuato da M1, M2, etc.) prevede sia lo svolgimento di incontri in 

presenza (15 ore) su tematiche specifiche come sotto indicato, che la preparazione del materiale da 

rendere disponibile in piattaforma  ai corsisti. 

 

M1. Imparare Giocando 

• Gamification: definizione, origini e campi d’azione 

• Applicazioni nella didattica 

• Elementi di gioco, tipi di gioco e giocatori, problem solving, ricompense 

• Strumento  per  veicolare messaggi di vario tipo  e indurre a comportamenti attivi da parte 
dell’utenza, per raggiungere specifici obiettivi, personali o d’impresa. 

M2. 3D Modeling & Printing (per docenti scuola media superiore) 

• Percorso mirato all’utilizzo della stampante 3D come effettivo strumento di prototipazione. 

•  Analisi dello strumento e dei materiali tradizionali utilizzati dalla stampante 3D con tecnologia FDM 

• Comparazione con altri tipi di tecnologia di stampa e attuale sviluppo e applicazione della 
tecnologia in altri settori (medico, aeronautico ecc). 

• Funzionamento e manutenzione di base della stampante 3D.  

• Modellazione 3D: dalle primitive al CAD (Tinkercad, 3D Builder, Fusion 360) per la realizzazione di 
oggetti funzionali in più parti.  

• Ottimizzazione dei modelli realizzati per la diminuzione dei supporti, miglioramento meccanico, 
gestione delle tolleranze per le varie parti. 

• Slicing del modello 3D per la stampa: gestione dei parametri base ed avanzati. 

M3. 3D Modeling & Printing (per docenti Scuola primaria e scuola media inferiore) 

• Percorso mirato all’apprendimento delle basi di stampa e modellazione 3D.  

• Introduzione della stampante 3d, analizzando l’anatomia, i materiali, il funzionamento, le 
applicazioni nella didattica, nella vita di tutti i giorni e gli attuali impieghi in campi alternativi (come 
la cucina). 

• Studio delle basi necessarie all’operatività del macchinario in ambiente scolastico con gestione dello 
stesso a totale carico dell’insegnante.  

• Modellazione 3d per la classe: introduzione degli strumenti base di modellazione a mano libera o 
tramite primitive (Doodle3D, Tinkercad, Sugarcad, 3D Builder) per la realizzazione di progetti 
didattici.  

• Slicing del modello 3D per la stampa: realizzazione del .GCODE necessario alla stampante per 
realizzare i modelli creati dagli alunni. 

M4. Coding & Robotica 

• Introduzione al coding: istruzioni, sequenze di istruzioni, ordine delle operazioni.  

• Coding unplugged: impartire la logica necessaria al coding anche senza l’ausilio di strumenti 
elettronici. 

• Primi passi col coding: esercizi con Scratch Jr. e con Scratch.  

• Costrutti di base della programmazione: cicli, condizioni, variabili.  

• Robotica didattica: integrare gli strumenti acquisiti con kit di robotica per aumentare le possibilità e 
accrescere le capacità manuali.  

• Montaggio dei kit, analisi del robot e dei sensori, realizzazione di programmi per il robot e 
integrazione con la didattica. 

M5. Introduzione alle STEM 



• Primi passi nel coding: esercizi di coding unplugged 

• Sequenze di istruzioni 

• Giochi didattici propedeutici.  

• Robotica educativa con kit specifici per l'infanzia a programmazione semplificata. 

M6. Generazioni Connesse 

• I Social Network: piattaforme principali a livello mondiale e italiano.  

• Studio delle peculiarità delle varie piattaforme: contenuti, linguaggio, elementi principali. 

• Avvicinare la scuola al linguaggio degli studenti: realizzare punti di contatto tra gli attori social e gli 
attori scolastici con interventi specifici per piattaforma (es. gruppi e pagine Facebook, canali 
YouTube, account Instagram e Twitter ecc).  

• Informarsi tramite Social: materiale multimediale dalla rete (es Youtube).  

• Analizzare le informazioni: social media e fake news, confirmation bias, fonti non autorevoli.  

• Social network come opportunità lavorativa. 

M7. IOT 

• Internet of Things: concetti base e potenzialità.  

• Assistenti domestici (Home, Alexa) come “hub” per IoT.  

• Elettronica di base: microcontrollori Arduino e Arduino-compatible con connettività (ESP8266, 
ESP32) per la realizzazione di circuiti connessi alla rete.  

• Circuiti di base: esempi vari.  

• Primi progetti connessi alla rete.  

• Dal microcontrollore al microprocessore: introduzione del Raspberry Pi.  

• Concetti di base della piattaforma, primi passi su Linux, integrazione con IoT.  

• Protocollo MQTT per applicazioni IoT. 

M8. NEW LOOK 

• Definizione degli ambienti di apprendimento.  

• Implicazioni pedagogiche alla riformulazione degli ambienti.  

• Benefici studenti/insegnanti.  

• Casi di studio.  

• Analisi delle esigenze.  

• Biblioteca come ponte con l’esterno. 

M9. APPlichiamoci 

• Sviluppo software: concetti di base, fondamenti di programmazione, analisi.  

• I dispositivi mobili: caratteristiche e funzionalità, sistemi operativi, linguaggi utilizzati.  

• Creazione di un’app: le piattaforme più diffuse (Appinventor e alternative).  

• Progettare l’app: idea, scopo, analisi, funzionalità, prototipazione. 

•  Interazione utente: gestures, interfaccia.  

• Sviluppo applicazione di prova. 

M10. InVideo 

• Multimedialità e didattica: strumenti di base, software più diffuso, connettività e risoluzione dei 
problemi più diffusi per la fruizione di contenuti.  

• Realizzazione di contenuti visivi per la didattica: le piattaforme utili.  

• Fruizione video: le piattaforme più diffuse e l’integrazione con la didattica.  

• Realizzazione video: gli strumenti, le basi teoriche e pratiche per la ripresa video. 

•  Slow-Motion e Timelapse: alterare lo scorrere del tempo.  

• Montaggio video: piattaforme più diffuse, concetti, esempi pratici.  

• Il sonoro: importanza, scelta delle tracce, diritti di utilizzo, ripresa audio. 



 

ART. 3 – Requisiti di ammissione 

 

1. Alla procedura di selezione possono partecipare: 

1.1Personale in servizio presso l’I.T.E. P.Savi; 

2.1Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche; 

                    3.1Persone fisiche esterne all’amministrazione scolastica. 

La graduatoria verrà stilata secondo la precedenza di cui ai punti 1.1-2.1-3.1 di cui sopra. 

2. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, pena la non 

ammissibilità della candidatura: 

• Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea; 

• Non essere esclusi dall’elettorato politico; 

• Non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e di non avere procedimenti 

disciplinari in corso; 

3. I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae che deve essere allegato alla domanda 

di partecipazione, nel quale dovranno essere indicate in modo chiaro  le esperienze maturate, con 

specifico riferimento a quanto previsto dal successivo articolo. 

4. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico 

nonchè, in caso di dichiarazione mendace, la conseguente segnalazione all’Autorità giudiziaria 

competente. 

ART. 4 – Criteri di valutazione 

 

A ciascuna candidatura, presentata in relazione alla graduatoria secondo i rispettivi allegati, verrà assegnato 
un punteggio, calcolato sulla base dei seguenti criteri validi per ciascuna figura professionale: 

Figura 

professionale 
Criterio Punteggio 

Esperto 

TITOLI CULTURALI Punteggio max: 20 punti 

TITOLI DI STUDIO Max 8 Punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  6 

 
Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento 
(seconda laurea) 

2 

ALTRI TITOLI Max 12 Punti 

Master  1° livello 2 I  punti di questa 

sezione non sono 

cumulabili tra loro Master  2° livello 3 

Dottorato di ricerca, assegno di ricerca, incarico 
docenza universitaria 

3 punti per ogni 
titolo 

Max 9 Punti 



 
ESPERIENZE PROFESSIONALI  

maturate negli ultimi 5 anni 
Punteggio max: 80 punti 

Per ogni incarico di docenza in progetti PNSD/PON 
e/o POR  

5 

Max 60 Punti 
Per ogni incarico di docenza inerente la tematica 
oggetto della domanda 

8 

Per ogni certificazione specifica inerente la tematica 
oggetto della domanda 3 

 

Pubblicazioni a stampa (libri o riviste anche online, 
codificati tramite iSBN/ISSN) attinenti ai contenuti del 
modulo per cui si concorre 

3 per ogni 
pubblicazione 

Max 10 Punti 
Pubblicazioni online (non codificate tramite 
ISBN/ISSN) attinenti ai contenuti del modulo per cui 
si concorre 

1 per ogni 
pubblicazione 

Inserimento negli elenchi per formatori INDIRE e/o 
USR 5 per ogni elenco 

Max 10 Punti 

Tutor 

TITOLI CULTURALI Punteggio max: 20 punti 

TITOLI DI STUDIO Max 8 Punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 8 
I  punti di questa 

sezione non sono 

cumulabili tra loro 

Laurea triennale 5 

Diploma di scuola secondaria di II grado 3 

ALTRI TITOLI Max 12 Punti 

Master  1° livello 2 I  punti di questa 

sezione non sono 

cumulabili tra loro Master  2° livello 3 

Dottorato di ricerca, assegno di ricerca, incarico 
docenza universitaria 

3 punti per ogni 
titolo 

Max 9 Punti 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

maturate negli ultimi 5 anni 
Punteggio max: 80 punti 

Per ogni incarico di tutoraggio in progetti PNSD/PON 
e/o POR  

5 

Max 70 Punti Per ogni incarico di tutoraggio in altre attività 3 

Per ogni esperienza professionale di docenza in 
progetti PNSD, PON e/o POR 5 

Pubblicazioni a stampa (libri o riviste anche online, 
codificati tramite ISBN/ISSN)  

3 per ogni 
pubblicazione 

Max 10 Punti 

 Pubblicazioni online (non codificate tramite 
ISBN/ISSN)  

1 per ogni 
pubblicazione 

 

 



Tutti gli elementi che danno accesso al relativo punteggio dovranno essere documentati ed evidenziati nel 
curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione. 

ART. 5 – Compiti delle figure professionali 

 
L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni dei contenuti dei 
moduli formativi indicati nell’art. 2, conformando la propria azione formativa in funzione delle specifiche 
richieste che possono emergere nello svolgimento delle lezioni. 
 
In particolare l’esperto ha il compito di: 

• Provvedere alla progettazione esecutiva del modulo; 

• Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dall’ITE “P.  Savi” 

• Svolgere attività di docenza in presenza (15 ore)  

• Curare la produzione e l’uso del materiale didattico da utilizzare in presenza; 

• Curare la produzione del materiale di approfondimento che deve essere reso disponibile in 

piattaforma  

• Rendere disponibile alla Scuola il materiale formativo utilizzato (documenti, diapositive, etc.) per 

l’eventuale pubblicazione sul sito internet della scuola. A tal proposito il docente rilascia all’ITE “P. 

Savi” apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria (All. E) 

• Coordinare la propria attività formativa con il tutor designato 

• Promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo 

professionale 

• Mettere in atto strategie innovative  di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati 

• Orientare l’azione del modulo in funzione delle esigenze dei corsisti; 

• Documentare l’attuazione dell’attività di formazione, compilando il report finale e/o eventuali altri 

documenti richiesti ai fini della documentazione 

Il tutor collabora con l’esperto nella organizzazione e conduzione delle attività formative. 
 A ciascuna figura di tutor sono affidati i seguenti compiti: 

• Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa 

• Curare il monitoraggio del corso 

• Gestire la rilevazione presenze ai corsi 

• Collaborare con il docente esperto nella preparazione del materiale didattico 

• Collaborare con il docente nel rendere disponibili in piattaforma i materiali didattici  

• Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali; 

• Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento 

• Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto. 

ART. 6 – Incarichi e compensi 

Per lo svolgimento dell’attività relativa ad ogni singolo modulo sarà riconosciuto un compenso orario Lordo 
Stato pari a:  

• Figura dell’esperto ……………………………………70,00 €/h per un totale massimo di 1050 € Lordo Stato 

• Figura del tutor …………………………………………30,00 €/h per un totale massimo di 450 € Lordo Stato 

Gli importi sono da ritenersi omnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP, 
della quota INPS e INPDAP a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.  
Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, al termine della chiusura del modulo e a seguito 
della presentazione della rendicontazione delle attività effettuate. 



ART. 7 – Periodo di svolgimento delle attività 

La presente procedura fa riferimento all’Avviso pubblico 6 novembre 2018, prot. 28552, citato in premessa. 
Le attività devono concludersi entro il 31 maggio 2020. 
I soggetti utilmente collocati nelle graduatorie potranno essere utilizzati anche per altre azioni 

formative. 
Ai fini della  realizzazione dell’attività i candidati sono tenuti a partecipare ad eventuali incontri di 
coordinamento progettuale. 

ART. 8 – Presentazione della domanda termini, modalità e comunicazione con i candidati 

Tutte le comunicazioni tra i candidati e l’ITE “P. Savi” potranno avvenire esclusivamente tramite l’indirizzo 
di posta: vttd07000n@istruzione.it e l’indirizzo di posta fornito dal candidato nella domanda di 
partecipazione. 
Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito 
www.itcsavi.edu.it .  
Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità ai 
sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modificazioni e integrazioni: 

a) Cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile) 

b) Luogo e data di nascita 

c) Di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE 

d) Titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, dell’anno in cui è stato 

conseguito e della votazione riportata 

e) Gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo di 

studio posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un istituto scolastico straniero 

f) Godimento dei diritti politici 

g) Di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se 

siano stati concessi amnistia, indulto, condono della pena, perdono giudiziale ovvero applicazione 

della pena su richiesta delle parti ex. Art. 444 c.p.p) e/o eventuali gli eventuali procedimenti penali 

pendenti a proprio carico in Italia o all’estero, nonchè eventuali misure di sicurezza o prevenzione 

subite 

h) Di essere idoneo al servizio al quali la selezione si riferisce 

i) L’indirizzo di posta elettronica che sarà l’unico canale di comunicazione utilizzato dal candidato e 

dall’ITE “P. Savi” di Viterbo. 

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. 
Alla domanda di partecipazione (Allegato A), con indicazione dei moduli formativi per i quali si propone la 
propria candidatura,  dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti: 

1. Curriculum vitae formato europeo di chi svolgerà l’attività, firmato e datato 

2. Fotocopia di un documento di identità valido, firmato e datato 

3. Scheda di autovalutazione (Allegato B Esperto) (Allegato C Tutor) 

4. Privacy (Allegato D) 

5. Dichiarazione liberatoria per utilizzo e pubblicazione materiale didattico (Allegato E – solo Esperto)  

6. Elenco datato e sottoscritto delle pubblicazioni cartacee o digitali. Nel caso di materiali accessibili in 

rete drovrà essere fornito l’indirizzo (URL). L’accessibilità dovrà essere garantita dal candidato per 

tutta la durata del procedimento. 

  
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00 del 

04/01/2020 nelle seguenti modalità, alternative tra loro: 
a) Consegna a mano della documentazione in formato cartaceo, presso l’ufficio protocollo dell’ITE “P. 

Savi”, la busta deve indicare: “Candidatura esperti/tutor formazione PNSD”, pena esclusione. 



b) Invio tramite posta elettronica, a tal fine il candidato dovrà allegare alla e-mail la scansione, in 

formato pdf, della documentazione necessaria, inclusa la copia del documento di identità in corso 

di validità e indicare nell’oggetto “Candidatura esperti/tutor formazione PNSD”, pena esclusione. 

La candidatura va inviata a: 
vttd07000n@istruzione.it se posta elettronica ordinaria 
vttd07000n@pec.istruzione.it se posta elettronica certificata. 

 

Tale termine deve considerarsi perentorio, pena la irricevibilità della domanda. 

ART. 9 – Cause di esclusione 

Non verranno ammesse alla successiva fase di valutazione le domande: 
a. Pervenute precedentemente alla data del presente bando 
b. Pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato e senza indicazione nell’oggetto della 

mail o sulla busta “Candidatura esperti/tutor formazione PNSD” 
c. Non corredate da curriculum vitae 
d. Prive di sottoscrizione 
e. Prive del documento di riconoscimento in corso di validità 
f. Prive degli allegati richiesti e non completamente compilati 

 
ART. 10 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati 

La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto dal Dirigente Scolastico dell’ITE “P. Savi”, una 
volta scaduto il termine di presentazione delle domande. 
 Le domande e i curricula, pervenute in tempo utile, sanno valutati dalla Commissione appositamente 
costituita. 
La graduatoria verrà  pubblicata sul sito dell’ITE “P. Savi” di Viterbo e sarà articolata in sottogruppi di 
idonei relativamente ai diversi moduli formativi e alla figura richiesta. 

 

ART. 11 – Validità della graduatoria 
La graduatoria avrà durata sino alla conclusione delle attività previste dal presente bando 

I candidati che risulteranno inseriti nell’elenco degli idonei potranno essere incaricati dall’ITE “P. Savi” di 
Viterbo per la realizzazione delle attività descritte nell’art. 1 del presente avviso di selezione. 
 

ART. 12 – Affidamento degli incarichi 
Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. 
La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno 
richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. 
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 
11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le 
disposizioni relative al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
per l’utilizzo degli stessi. 
Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 
del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma 
dell’articolo 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 
 

ART. 13 – Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex. Art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

ART. 14 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n.  241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico dell’ITE “P. Savi” di Viterbo Paola Bugiotti, in qualità di 



responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di 
lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 
 

ART. 15 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
dall’ITE “P. Savi” di Viterbo per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del 
rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati 
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e 
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 
Il responsabile del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Paola Bugiotti. 
Informativa ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (General Data Protection 

Regulation - Regolamento UE 2016/679)  
Facendo riferimento all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
si precisa che:  

a) titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: 
vttd07000n@pec.istruzione.it 

 

b) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara e 
l’eventuale rifiuto a rispondere comporta l’esclusione dal procedimento in oggetto;  

c) le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono 
destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;  

d) l'interessato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, comma 2, lett. b), tra cui quello di chiedere 
al titolare del trattamento (sopra citato) l'accesso ai dati personali e la relativa rettifica;  

e) i dati saranno trattati esclusivamente dal personale dell’Istituto implicati nel procedimento, o dai 
soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento. Inoltre, potranno essere 
comunicati a: i concorrenti che partecipano alla gara, ogni altro soggetto che abbia interesse ai 
sensi del decreto legislativo n. 50/2016 e della legge n. 241/90, i soggetti destinatari delle 
comunicazioni previste dalla Legge in materia di contratti pubblici, gli organi dell’autorità 
giudiziaria. Al di fuori delle ipotesi summenzionate, i dati non saranno comunicati a terzi, né diffusi, 
eccetto i casi previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea;  

f) il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura d’appalto e 
all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima.  
Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle 
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;  

g) contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, avente sede in 
Piazza di Monte Citorio n. 12, 00186, Roma – Italia, in conformità con le procedure stabilite dall’art. 
57, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

   ART. 16 – Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione 
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter 
procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice. 
I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presentati per la partecipazione alla selezione entro 6 
mesi dalla pubblicazione dell’elenco definitivo. 
 

ART. 17 – Pubblicizzazione e diffusione 

1. Il presente bando è pubblicato sul sito internet www.itcsavi.edu.it dell’ITE “P. Savi” di Viterbo. 

2. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo 

quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso 

amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, 



entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt. 1 e ss. Del D.P.R. n. 1199 

del 1971. 

 
       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
              Prof.ssa Paola Bugiotti 
              Documento firmato digitalmente 

          ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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